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 В монографии представлены результаты сравнительного, комплексного ана-
лиза проблем государственного управления сферами образования, науки и 
техники, в том числе развития экономики знаний, их производства и передачи, а 
также коммерциализации и преемственности с целью сохранения и развития науч-
ного потенциала, роста устойчивой конкурентоспособности. Рассматриваются 
проблемы приема, выпуска аспирантов и защиты их диссертаций, подготовки и 
распределения научных кадров высшей квалификации, докторов и кандидатов 
наук, формирования и развития национального интеллектуального капитала, а 
также утечки умов в свете программы по укрупнению университетов и объеди-
нению их с научными, академическими институтами в Армении.  
 Выявлены и обоснованы закономерности, тренды развития эффективности 
аспирантуры, защиты докторских и кандидатских диссертаций. Рассмотрены не-
которые проблемы планирования и распределения бюджетных средств для 
организации эффективной поддержки развитию науки и технологий. Выявлены и 
обоснованы задачи, решение которых позволит обеспечить страну кадрами 
высшей квалификации, построению эффективной экономики знаний и экономики 
интеллектуальной собственности. 
 Автор приходит к выводу, что в целом за годы независимости в Армении 
целенаправленно, планомерно и системно разрушалась и уничтожалась система 
управления национальным интеллектуальным капиталом, осуществлялось нека-
чественное управление университетами, наукой и техникой, при этом игнори-
ровались задачи по сохранению, накоплению и передаче знаний. Особое значение 
придавалось разгрому профессорско-преподавательского персонала университе-
тов, кадров высшей квалификации академических институтов, что фактически со-
действовало регрессу системы образования. Проблемы подготовки управ-
ленческих кадров (менеджеров) для системы образования, науки и техники, ком-
мерциализации знаний, зашиты интеллектуальной собственности и защиты от 
утечки талантов остались без внимания.  
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 Можно утверждать, что авторы соответствующих реформ в Армении и ру-
ководители, которые обязаны принимать ответственные решения, направленные 
на обеспечение независимости и суверенитета государства в указанных сферах, 
сознательно или по глупости, в том числе из-за некомпетентности и дилетантизма, 
невежества и бездарности своими некачественными и неэффективными, нескоор-
динированными  управленческими решениями содействовали и содействуют имп-
лементации «Армения - международный донор талантов и умов,  без 

экономики знаний и их коммерциализации, без кадров высшей квалифи-
кации, академиков, докторов и кандидатов наук».    
 Обоснована, что реализуемая в Армении программа Академгородка по фор-
ме и содержанию антиконституционна и не подлежит исполнению, поскольку 
ориентирована не на цели развития и прогресса, а на цели регресса, застоя и 
устойчивой неконкурентоспособности.  
 С учетом положительного опыта США, Израиля и Китая предлагаются реко-
мендации по сохранению, формированию и развитию кадрового потенциала 
образования, науки и техники, а также обосновываются необходимые меры для 
повышения качества и эффективности государственного управления в указанных 
сферах. 
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